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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:

GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN GALISTIRILMA SARTLARIYLA
EMZIRME ODALARI VE COCUK BAKIM YURTLARINA
DAIR YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, gebe, yeni dogum yapmis veya emziren calisanin
isyerlerindeki saglik ve givenliginin saglanmasi ve gelistirilmesini destekleyecek énlemlerin
alinmasi ve bu galisanlarin hangi dénemlerde ne gibi islerde galistiriimalarinin yasak
oldugunu, calistirilabilecedi islerde hangi sart ve usullere uyulacadini, emzirme odalarinin
veya cocuk bakim yurtlarinin nasil kurulacagini ve hangi sartlari tasiyacagini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu kapsamindaki kadin galisan calistiran isyerlerine uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik Is Saghgi ve Guvenligi Kanununun 30 uncu maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Ydonetmelikte gecgen;

a) Gebe galisan: Herhangi bir saglk kurulusundan alinan belge ile gebeligi hakkinda
isverenini bilgilendiren galisani,

b) Emziren galisan: Tabi oldugu mevzuat hiklUmleri uyarinca st izni kullanmakta olan ve
isverenini durum hakkinda bilgilendiren calisani,

c) Emzirme odalari: Calisanlarin bir yasindan kiiglik gocuklarini emzirmeleri igin ayrilan
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odalari,

¢) Yeni dogum yapmis calisan: Yeni dogum yapmis ve isverenini durumu hakkinda
bilgilendiren galisani,

d) Yurt/Cocuk bakim yurdu/Kres: 0-60 aylk cocuklar ile velisinin istegi tizerine ilkokula
kaydi yapilmayan 60-66 aylik cocuklarin bakim ve egitimlerinin yapildigi yerleri,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel ve Ozel Hiikiimler
Uygulamada oncelik

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik htikimlerinin uygulanmasinda dncelikle calisanin tabi
oldugu ilgili mevzuat hikumleri dikkate alinir.

(2) 6331 sayilh Kanun kapsaminda olup kendi 6zel mevzuatlarinda hikim bulunmamasi
halinde galisanlar agisindan bu Yénetmelik hikimleri uygulanir.

(3) Bu Yonetmeligin oda ve yurtlarla ilgili dordliincti bélimunde yer alan hikimlerin 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 1 inci maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren calisanlar
icin uygulanmasinda, 8/12/1987 tarihli ve 19658 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinca Acilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yénetmelik hikimleri saklidir.

(4) Oda ve yurt agma yUkimluligu icin calisan sayisi bakimindan statl ayrimi
yapilmaksizin 6331 sayili Kanuna tabi bitiin galisanlar hesaba katilir. Ancak bu galisanlarin
kendi 6zel mevzuatlarina gore kurulmus oda, yurt, kres veya gocuk bakimevinin bulunmasi
halinde s6z konusu yukimlilik yerine getirilmis sayilir.

Bilgilendirme ve degerlendirme
MADDE 6 - (1) Calisan, gebelik ve emzirmeye baslama halinde isverenini bilgilendirir.

(2) isveren, gebe veya emziren calisanin saghk ve givenlidi igin tehlikeli sayilan
kimyasal, fiziksel, biyolojik etkenlerin ve galisma stireglerinin galisanlar Gzerindeki etkilerini
dederlendirir. Bu dederlendirme sonucuna gore EK-I'de belirtilen genel ve 6zel 6nlemleri alir.

(3) Isveren, isyerindeki maruziyetin seklini, diizeyini ve siresini EK-II ve EK-III'teki
etkenler, sirecler, calisma kosullari veya 6zel bir riske maruz kalma olasiligi bulunan isleri
de;

a) saglik ve guvenlik risklerinin, gebe veya emziren calisanlar Gzerindeki etkilerini
belirlemek

b) alinacak dnlemleri kararlastirmak

Uzere dederlendirir. Bu dederlendirmede kisisel olarak calisani etkileyen psikososyal ve
tibbi faktorleri de dikkate alir.
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(4) Gebe veya emziren calisan, isyerinde yapilan dederlendirmenin sonuglari ile saglik ve
givenlik amaciyla alinmasi gereken énlemler hakkinda bilgilendirilir.

Degerlendirme sonuglarini izleyen eylem

MADDE 7 - (1) Dederlendirme sonuglari, gebe veya emziren calisan igin saglik ve
glvenlik riskini veya galisanin gebeligi veya emzirmesi lizerindeki bir etkiyi ortaya
cikardidinda isveren, ilgili galisanin calisma kosullarini ve/veya calisma saatlerini, calisanin bu

risklere maruz kalmasini 6nleyecek bir bicimde gegici olarak degistirir.

(2) Calisma kosullarinin ve/veya calisma saatlerinin uyarlanmasi miimkin degilse, isveren
ilgili calisani baska bir ise aktarmak igin gerekli dnlemleri alir.

(3) Sadlik raporu ile gerekli gortildiigu takdirde gebe galisan, sagligina uygun daha hafif
islerde calistirilir. Bu halde galisanin Ucretinde bir kesinti yapilmaz. Bagka bir ise aktariimasi
muimkiin degilse, calisanin saglik ve glvenliginin korunmasi igin gerekli slre iginde, istegi

halinde galisanin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla (cretsiz izinli sayillmasi
saglanir. Bu slre, yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

UCUNCU BOLUM
Calisma Kosullari ve Izinler
Gece galismasi

MADDE 8 - (1) Kadin galisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar gecen silirede gece calismaya zorlanamazlar.

(2) Yeni dogum yapmis galisanin dogumu izleyen bir yil boyunca gece calistiriimasi
yasaktir. Bu stirenin sonunda saglik ve gtivenlik agisindan sakincali oldugunun saglik raporu
ile belirlendigi dénem boyunca gece galistiriimaz.

Calisma saatleri
MADDE 9 - (1) Gebe veya emziren galisan glinde yedi buguk saatten fazla calistirilamaz.
Analik ve siit izni

MADDE 10 - (1) Calisanin tabi oldugu mevzuat hiikimleri sakli kalmak kaydiyla analik
ve st izninde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 74 {incii maddesi hikimleri
uygulanir.

Gebe calisanin muayene izni

MADDE 11 - (1) Gebe calisanlara gebelikleri siiresince, periyodik kontrolleri igin tcretli
izin verilir.

Emziren gcalisanin galistirilmasi

MADDE 12 - (1) Emziren galisanlarin, dogum izninin bitiminde ve ise baslamalarindan
once, calismalarina engel durumlari olmadiginin raporla belirlenmesi gerekir. Calismasinin
sakincal oldugu hekim raporu ile belirlenen galisan, raporda belirtilen stire ve islerde
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calistinlamaz.
DORDUNCU BOLUM
Oda ve Yurtlarla ilgili Genel Hiikiimler
Oda ve yurt agcma yiikiimliliigi

MADDE 13 - (1) Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin galisani olan
isyerlerinde, emziren galisanlarin gocuklarini emzirmeleri igin isveren tarafindan, calisma
yerlerinden ayri ve isyerine en gok 250 metre uzaklikta EK-IV'te belirtilen sartlar tasiyan bir
emzirme odasinin kurulmasi zorunludur.

(2) Yaslan ve medeni halleri ne olursa olsun, 150'den ¢ok kadin galisani olan isyerlerinde,
0-6 yasindaki cocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren calisanlarin ¢cocuklarini emzirmeleri
icin isveren tarafindan, calisma yerlerinden ayn ve isyerine yakin EK-IV'te belirtilen sartlar
tasiyan bir yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt, isyerine 250 metreden daha uzaksa isveren
tasit saglamakla yuktumladar.

(3) Isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt agma
yUukimltligiund, kamu kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklari anlasmalarla da
yerine getirebilirler.

(4) Oda ve yurt agma yUukUimluligunan belirlenmesinde, isverenin belediye ve micavir
alan sinirlari icinde bulunan tiim isyerlerindeki kadin calisanlarin toplam sayisi dikkate alinir.

(5) Emzirme odasi ve/veya yurt kurulmasi igin gereken kadin galisan sayisinin hesabina
erkek calisanlar arasindan gocugunun annesi 6lmUs veya velayeti babaya verilmis olanlar da
dahil edilir.

Oda ve yurtlardan faydalanacaklar

MADDE 14 - (1) Oda ve yurtlardan, kadin galisanlarin gocuklari ile erkek galisanlarin
annesi 6lmuls veya velayeti babaya verilmis cocuklar faydalanirlar. Odalara 0-1 yasindaki,
yurtlara velisinin istedi Gizerine ilkokula kaydi yapilmayan 66 aylida kadar cocuklar alinir.

(2) Oda ve yurtlarda, cocuklar ve gorevliler disinda bagkasinin bulunmasi ve bunlarin
amacg disinda kullaniimasi yasaktir. Yurtlarda 0-24 aylik, 25-48 aylik ve 49-66 aylik gocuklar
birbirinden ayr bulundurulur.

(3) Cocuklar, oda ve yurtlara isbas! yapilmadan 6nce birakilir, isin bitiminde alinir. Anne
ve babalar, odalarin ve yurtlarin disiplin ve yénetimine dair kurallara uymak sartiyla ara
dinlenmesinde cocuklarini gérip bakimlariyla ilgilenebilirler.

Kayit ve cgikis

MADDE 15 - (1) Oda ve yurtlara kabul edilen cocuklar, EK-V'te belirtilen kayit ve kabul
defterine yazilir.

(2) Oda ve yurtlardan tamamen ayrilan gocuklarin, ayrilis nedeni, tarihi, kiminle ciktigi,
g6zlem kadidina ve kayit kabul defterine islenir. Cocugun 6zel dosyasi anne veya babasina
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verilir.
Oda ve yurtlarda bulundurulacak ilag ve tibbi geregler

MADDE 16 - (1) Oda ve yurtlarin gereken yerlerine ¢cocuklarin vicut isilarinin élcilmesi
icin termometreler konulur, buralarda EK-VI'daki gizelgede yazili olan ve ayrica isyerinde
gorevli hekim tarafindan gerekli gortlen ilag ve tibbi geregler bulundurulur. Bunlar 6zel bir
dolap iginde ve kolayca kullanilabilecek sekilde saklanir ve dlizenli olarak isyerinde gdrevli
hekim tarafindan gbézden gegirilerek bozulmus veya kullanilmaz duruma gelmis yahut
tikenmis bulunanlarin yerlerine yenileri konulur.

Personel, yonetim ve gozetim

MADDE 17 - (1) Oda ve yurtlarda calisacak yonetici, saglik personeli ve diger personelin
nitelikleri ve gérevleri asagida belirtilmistir;

a) Yonetici: Oda ve yurtlarin amacina uygun olarak, isleyisle ilgili idari konulardaki her
turlt islerden ve oda ve yurtlardaki cocuklarin saglik kurallarina uygun bir ortam icinde
yasama, gelisme ve egitimlerinin saglanmasindan birinci derecede sorumlu olmak Uzere
asadidaki niteliklerden birine sahip kisilerden biri yonetici olarak gérevlendirilir:

1) Egitim yonetimi, sosyal hizmetler, cocuk gelisimi ve egitimi, okul éncesi egitim,
psikoloji, cocuk sagligi veya cocuk gelisimi ve anaokulu alanlarindan birinde ylksekdgrenim
gbérmus olmak,

2) Okul 6ncesi 6gretmeni unvanini almis olmak.

b) Saglik personeli: Oda ve yurtlar, isyeri hekiminin tibbi gozetimi altindadir. Cocuklarin
saglhk durumlari diizenli araliklarla kontrol edilir ve geredi yapilir. isyeri hekimi ile isyeri
hemsiresi, cocuklarin periyodik saglik kontrollerini yapmak, sadlikla ilgili kayitlarini tutmak,
salgin ve bulasici hastaliklara karsi gerekli 6nlemleri almak veya aldirmak, sadlik ve temizlik
yoéninden gerekli denetimleri yapmakla gorevlidir.

c) Diger personel:

1) Oda ve yurtlarin emzirme odalarinda her 10 gocuk igin bir kadin gocuk bakicisi
bulundurulur. Cocuk bakicilarindan en az birinin Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi
B6lUmU mezunu veya benzeri mesleklerden olmasi zorunludur. Yurtlarda, her 20 gocuk igin
bir cocuk bakicisi ile Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi B6limU mezunu veya benzeri
meslek mensubu eleman bulundurulur.

2) Oda ve yurtlardaki toplam cocuk ve grup sayisina gére beslenme, temizlik ve diger
hizmetler icin yeterli sayida personel istihdam edilir. Bu personel igin en az ilkokul diplomasi
veya okur yazarlik belgesi almis ve saglikli olma sarti aranir.

¢) Yukarida belirtilen personel disinda, isverence gerekli gorildigi takdirde, sosyal
hizmet uzmani, beslenme uzmani ve psikolog, Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi
BolumU mezunlariyla muzik, glizel sanatlar ve spor dalinda ihtisas sahibi elemanlar
gorevlendirilebilir. Bunlar kendi alanlan ile ilgili gaisma programlari gergevesinde faaliyet
gosterirler.

www.lebibyalkin.com Sayfa5/16



d) Oda ve yurtlarda bulunan ¢ocuklarin korunmalari amaciyla buralarda calistirilacak tim
personelin ise giriste ve periyodik olarak akil ve viicut sagligi ve bulasici hastaliklar yoninden
saglik kontrolt yapilir. Bulasici hastaligi bulunanlar ile gocuklarin saglik ve gelisimlerini
olumsuz etkileyebilecek personel calistiriimaz.

Cocuklarin muayeneleri

MADDE 18 - (1) Oda ve yurtlara kabul edilecek gocuklar 6nce gézlem odasina alinir ve
isyeri hekiminin muayenesinden gegcirilir. Bulasici veya tehlikeli bir hastalii bulunmayan veya
portdér olmayan cocuklar hakkinda rapor dizenlenir, raporlar cocuklarin 6zel dosyalarinda
saklanir.

(2) Bulasicl veya tehlikeli bir hastalidi olanlar, hastalik kuskusu bulunanlar veya portor
olan cocuklar, saglkli olduklarinin belirlenmesine kadar oda ve yurtlara alinmazlar.

(3) Bulasicl hastaliga tutulan veya tutuldugundan siiphe edilen oda ve yurtlarda bulunan
cocuklar isyeri hekimine muayene ettirilmek lGzere derhal gézlem odalarina alinirlar. Muayene
sonucunda bulasici veya tehlikeli bir hastaliga tutuldugu anlasilan gocuklar, isyeri hekimince
bir saglk kurulusuna gonderilir ve durumuyla ilgili olarak velisi bilgilendirilir.

(4) Oda veya yurda kabul edilen her gocuk icin EK-VII'de yer alan gozlem kagidi
doldurulur ve 6zel dosyasina konur. Cocuklar burada kaldigi stirece, onlarin saglik ve genel
gelisme durumlari, beden yapilari ve ruhsal 6zellikleri diizenli araliklarla isyeri hekimince
EK-VIII'de yer alan sadlik muayenesi kagitlarina islenir.

(5) Oda ve yurtlarda kalan gocuklarin asilarinin yapilip yapiimadigi isyeri hekimince takip
edilir, cocuklarin asisiz veya eksik asili oldugunun tespiti durumunda cocugun kayith
bulundugu aile hekimine gotlrtlmesi hususunda velileri bilgilendirilir.

Cocuklarin beslenmesi

MADDE 19 - (1) Oda ve yurtlarda, cocuklarin ihtiyaglarina gére gerekli besinler,
kahvaltilari ve yemekleri verilir. Yemek listeleri ve tamamlayici beslenmenin
dizenlenmesinde isyeri hekiminin gorisleri alinir.

(2) Cocuklara ayrica, ginde 250'ser gram dayanikl veya pastérize, yoksa kaynamis st
veya yodurt verilir.

Cocuklarin egitim ve gelistirilmeleri

MADDE 20 - (1) Oda ve yurtlarda, cocuklara psikososyal gelisimlerini saglayacak okul
oncesi egitimlerin verilmesi saglanir.

Isverenin yikiimliiligi

MADDE 21 - (1) Oda ve yurtlarin bina, kurulus, déseme, arag, gereg, tasit, beslenme
gibi giderlerinin tamami isverenlerce karsilanir.

(2) Buralar, ayda en az bir defa isveren veya vekili tarafindan denetlenir. isveren, isveren
vekili, isyeri hekimi veya bu birimlerin yénetim ve gézetiminden sorumlu olanlarca gdértlen
eksiklikler derhal giderilir.
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Ortaklasa kurulan oda ve yurtlarin yonetimi

MADDE 22 - (1) Oda ve yurtlar birden ¢ok isveren tarafindan kuruldugu takdirde, bu
isverenler veya isveren vekilleri, ayda en az bir defa toplanarak bu yerlerin yénetimine dair
kararlari alirlar ve uygulanmasini saglarlar.

Oda ve yurtlarin bildirilmesi

MADDE 23 - (1) isverenler, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki
isyerlerinde actiklari oda ve yurtlarla ilgili bilgi ve belgeleri, agilma tarihinden itibaren en geg
30 giin icinde bir rapor halinde Milli Egitim Bakanhdi ile bagh olduklarn Calisma ve is Kurumu
Il Madurligune gdnderirler. Bu raporda asadidaki hususlar belirtilir;

a) Isyerinin unvani, bagh oldugu Calisma ve Is Kurumu II Midarligi sicil numarasi ve
adresi,

b) Isyerinde calistirilan toplam calisan sayisi ve kadin calisan sayisi,
¢) Kuruma alinan g¢ocuk sayisi, cinsiyeti,

¢) Kurumun acik adresi, oda sayisi, oyun yerleri, bahgenin blylkligl, bakim ve egitim
araglarinin miktar ve gesitleri.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiirirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 24 - (1) 14/7/2004 tarihli ve 25522 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Gebe
veya Emziren Kadinlarin Calistinlma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik yurtrlikten kaldirilmistir.

Bildirim yukimliliigu

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihten 6nce 4857 sayili
Kanun geredince 23 lincli madde kapsaminda yapilan bildirimler gegerli sayilir.

Isyerlerinde acilan oda ve yurtlarla ilgili bildirim

GEGICI MADDE 2 - (1) 23 iincii maddede yer alan 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi
Kanunu kapsamindaki isyerlerinde actiklari oda ve yurtlarla ilgili bildirim yapmayan isverenler
31/12/2013 tarihine kadar Milli Egitim Bakanligi ile bagli olduklari Calisma ve Is Kurumu Il
Mudurltgune bildirim yapmak zorundadir.

Yurarliik
MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlide girer.
Yiiriitme

MADDE 26 - (1) Bu Ydnetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yGratir.
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EK-I
GEBE, YENI DOGUM YAPMIS VEYA EMZiREN CALISANIN SAGLIK VE GUVENLIGI
ICIN TEHLIKELI SAYILAN FAKTORLERE YONELIK ALINACAK ONLEMLER
Genel 6nlemler

a) Fiziksel ve zihinsel yorgunluk ile ilgili olarak; gebe veya emziren galisanin galisma
saatleri ve ara dinlenmeleri gegici olarak yeniden diizenlenir, s6z konusu galisanlarin galisma
saatlerinin gece sliresine ve gebe galisanlarin galismalarinin gintn erken saatlerine
rastlamamasi igin gereken dnlemler alinir.

b) Durus problemleri ile ilgili olarak; calisma mahalli ve calisma dlizeni, gebe veya
emziren calisanlarin durus problemlerini ve kaza riskini azaltacak sekilde yeniden dlizenlenir,
mumkun oldugu durumlarda oturarak galismalari saglanir. Gebeligin durumuna gére
yorgunlugun ve diger durus problemlerinin azaltilmasi veya ortadan kaldiriimasi igin dinlenme
aralari ihtiyaca goére daha sik ve uzun olarak dlzenlenir.

c) Yuksekte calismalarda, gebe galisanin galisma yerlerinin platform, merdiven gibi
yuksek ve disme tehlikesi olan yerlerde olmamasi igin gerekli dizenlemeler yapilir.

¢) Calisma saatleri ve calisma hizi ile ilgili olarak; calisma hizinin, saatlerinin ve isteki
yogunlugun galisanin 6nerileri dikkate alinarak mimkun oldugunca uygun hale getirilmesi icin
gerekli sartlar saglanir.

d) Gebe veya yeni dogum yapmis calisanin yalniz calistirlimamasi esastir. Ancak
zorunluluk halinde gebe veya yeni dogum yapmis galisanin yalniz calistiriimasi gerektiginde
isyerinde bulunan dider galisanlarla kolayca iletisim saglayabilmeleri icin gerekli 6nlemler
alinir. Ayrica calisanin uygun tibbi ve dider destekleri alabilmesi igin gerekli diizenlemeler
yapilir, acil yardim prosedirlerinde bu durum géz énine alinir.

e) Is stresi ile ilgili olarak; gebe, yeni doum yapmis ve emziren calisani, calisma
kosullari, calisma saatleri, musterilerle ve Gguncu kisilerle iliskiler, is ylkdu, isini kaybetme
korkusu gibi stres faktorlerine yonelik koruyucu onlemler alinir. Dusik veya 6lG dogum
yapmis veya dogumdan sonra bebedini kaybetmis calisani stresten korumak igin itina
gosterilir.

f) Gebe calisanin, ayakta calismasi gereken islerde, mimkln olan durumlarda oturmasi
saglanir, sirekli oturarak veya slirekli ayakta calismasi engellenir, calismanin boyle
dizenlenmesinin mimkin olmadigi durumlarda dinlenme aralari artirilir, hamileligin
gelisimine goére gerekli dnlemler alinir.

g) Dinlenme ve diger iyilestirici olanaklarin saglanmasi ile ilgili olarak; gebe calisanin
sigarasiz ve dumansiz bir ortamda gerekli araliklarla oturarak veya rahatca uzanacak sekilde
fiziksel ve zihinsel olarak dinlenmesini saglayacak sartlar temin edilir. Gebe, yeni dogum
yapmis ve emziren galisanin sik tuvalete gitme ihtiyaci g6z énine alinarak uzun sureli
galismalar ve ekip calismalar bu gereksinime uygun olarak dizenlenir, ayrica enfeksiyon ve
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diger hastaliklara karsi gerekli hijyen sartlari saglanir. Gebe veya emziren galisanin, kisisel
ihtiyaglari goz 6ntine alinarak, beslenme molasinin, temiz icme suyu temininin ve diger
ihtiyaglarinin kendileriyle de istisare edilerek karsilanmasi saglanir.

Alinacak énlemler, calisanlarin yaptiklari isle baglantili hareketleri, duruslari, zihinsel ve
bedensel yorgunlugu da kapsar.

Ozel 6nlemler
a) Fiziksel etkenler:

1) Sok ve titresim: Gebe cgalisanin, ani darbelere, sarsintiya, uzun sireli titresime maruz
kalacadi islerde ve is makinelerinde calistiriimalari yasaktir. Viicudun alt kismini, 6zellikle
karin bolgesini etkileyen disiik frekansli uzun sireli titresime ve slrekli sarsintiya maruziyeti
Onleyecek tedbirler alinir.

2) Guriltla: Gebe calisanin calistigi yerdeki giriltl seviyesinin, en dislik maruziyet etkin
degeri olan 80 dB(A) yI gegmemesi saglanir. Eger guriltl seviyesi dlistrilemiyorsa calisanin
yeri degistirilir. Limitleri asan glraltili ortamda gebe calisanlarin kisisel koruyucu donanim
kullanarak dahi calistinlmalari yasaktir.

3) Iyonize radyasyon: Gebe veya emziren calisanlar iyonize radyasyon kaynaklarinin
bulundugu ve radyasyonla kirlenmis olan yerlerde ve islerde calistirilmaz. Bu gibi yerlere
girmemesi uyari levhalari ile belirtilir.

4) Iyonize olmayan radyasyon: Gebe, yeni dojum yapmis ve emziren galisanlarin iyonize
olmayan radyasyon kaynaklarindan etkilenmesini dnleyecek tedbirler alinir.

5) Soduk, sicak ve yiliksek basing: Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren galisanlarin
yaptigi isin niteligi goz 6ntinde bulundurularak calistigi yerlerin sicakhdinin ve basincinin
saglik ve guvenlik riski yaratmayacak diizeyde olmasi saglanir.

b) Biyolojik etkenler: Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren calisanin, 15/6/2013 tarihli ve
28678 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi
Hakkinda Yénetmelik'te tanimlanan grup 2, grup 3 ve grup 4 biyolojik etkenlerin risk teskil
ettigi yerlerde ve islerde calistirilmalarn yasaktir. Ancak calisanin bagisikligi varsa durum
degerlendirilmesi yapilarak calismasina izin verilebilir.

¢) Kimyasal etkenler: Kanserojen, mutajen, ¢ok toksik, toksik, zararl, alerjik, Greme igin
toksik ve emzirilen gocuda zararl olabilen kimyasallarin Gretildigi, islendigi, kullanildigi islerde
gebe, yeni dogum yapmis ve emziren galisanin galistiriimasi esas olarak yasaktir. Ancak,
galisanin galistinlmasinda zorunluluk varsa ve teknik olarak bu maddeler daha az zararl
olanlarla degistirilemiyorsa, gebe calisan, mutajen ve Ureme igin toksik maddelerle, emziren
ve yeni dogum yapmis galisan, emzirilen cocuga zararh olabilen kimyasallarin disindaki
maddelerle, ancak her tiirli 6nlem alinarak ve saglik durumlari ile maruziyet diizeyleri stirekli
kontrol altinda tutularak cahstirilabilir.

¢) Calisma kosullari:

1) Gebe veya emziren galisanlarin kendilerinin ve bebeklerinin saghgini olumsuz
etkileyecek sekilde elle tagima, yikleme ve aragsiz tagsima islerinde galistirilmalari yasaktir.
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Bu tar islerde risk degerlendirmesi yapilir, gerektiginde is degisikligi saglanir.

2) Kisisel koruyucu donanimlar gebe veya emziren galisani tam koruyacak sekilde
viicuduna uygun olmali, bu kisilerin hareketlerine engel olmamali ve vicut dlglleri degistikge
yenileri temin edilir. Uygun koruyucu saglanamadidi durumlarda calisan bu islerde
gahstirilamaz.

Not: Yukarida gecen kimyasal, tehlikeli kimyasal maddeler, kanserojen maddeler,
mutajen maddeler, cok toksik maddeler, toksik maddeler, zararli maddeler, alerjik maddeler,
Ureme icin toksik maddeler kavramlarin tanimi 12/8/2013 tarihli ve 28733 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Guvenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelikte belirtildigi sekildedir.

EK-II

GEBE, YENI DOGUM YAPMIS VEYA EMZIREN CALISANLARIN OZELLiKLE

CALISTIRILAMAYACAGI iSLER VE iSYERLERI iLE BURADA

BULUNABILECEK ONEMLI RiSK FAKTORLERINI BELIRTEN TABLO

Isler ve isyerleri

A)

a) Insanin dis ve saglik
tedavisinin yap11di1g1 hizmet
birimlerinin yani1 sira acil
ve kurtarma hizmetleri,

b) Cocuklara 6zel hastane ve
kogusTar

c) Enfeksiyon koguslari ve
feces laboratuarlari

d) Tiberkiloz hastaneleri ve
diger gogis hastaliklari
hastaneleri veya koguslari

e) Patoloji departmanlari
(otopsi, 61Um sonrasi muayene
yerleri)

B)
a) Kan drinlerini iceren ilag
ve tibbi dretim isleri

b) sutun 2 de belirtilen
biyolojik etkenlerden birini
iceren aktivitelerin olmas1

www.lebibyalkin.com

Biyolojik Etkenler

Hepatit B-virus (HBV)
Hepatit C-virus (HCV)

Bordetella Pertussis
Cornebacterium Dipthriae
Hepatitis-A virus (HAV)
Measles virus

Mumps virus

Rubivirus

varicella zoster virus (VzVv)

Mycobacterium tiberculosis
Mycobacterium Bovis

Hepatit-D virus (HDV)
Mycobacterium tiberculosis
Mycobacterium Bovis

Hepatit B-virus (HBV)
Hepatit C-virus (HCV)

Hepatit B-virus (HBV)
Hepatit C-virus (HCV)
Bordetella Pertussis
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durumu

C) Kuduzla enfekte olma
siphesi olan hayvanlarla
yapilan veterinerlik
aktiviteleri

D) Tarim, orman ve kereste
endistrisi, bahcivanlik,
hayvan ticareti, avlanma gibi
endemik hastalik alanlarinda
ve diger bilim alanlarinin
yani sira egitim ve test
(arastirma) enstitileri dahil
gida amag¢li olmayan hayvan ve
bitki hammadde materyallerini
iceren alanlardaki aktivite
durumlari

Cornebacterium Dipthriae
Tick-born Encephalitis (CEE)
virus

Hepatit A virus (HAV)
Hepatit-D virus (HDV)
Measles virus

Mumps virus

Mycobacterium tiberculosis
Mycobacterium Bovis
Rubivirus

Rabies virus

varicella zoster virus (vzv)

Tick-born Encephalitis (CEE)
virus

GEBE CALISANLARIN SAGLIGINI iZLEME FORMU

Gebelikte karsilasilan saglik
problemleri

Sabah kusmalari

varis veya diger dolasim
problemleri, hemoroit
S1k ve ani tuvalet ihtiyaci

www.lebibyalkin.com

Isyerinde calisani etkileyen
hal ve durumlar

Erken Calisma Saatleri

Gl¢lu havalandirma veya mide
bulantilarina neden
olabilecek kokulara veya kotu
havalandirmaya maruziyet

Ayakta durma, yik tasima ve
durus vaziyeti

Uzun siireli ayakta durma veya
oturma

Diizen1li beslenme, yeme, icme
imkanlari

Tuvaletin yakinligi,
uygunlugu, yikanma imkanlari
Hijyen

Is ve is mahallini birakmada
zorluk
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Beden 6l¢llerinin
blyimesinden dolay1
beceriklilik, koordinasyon,
hareket etme hi1z1 ve uzanmada
zorluk

Koruyucu elbise ve ekipmanin
kuTTaniTmas1

Daralan calisma alani,
yiksekte calisma

Uzanma ve egilme gerektiren
postiirler

Elle tasima

Dar alanlarda calismanin
getirdigi problemler

________________________________ |
Fazla calisma

Aksam veya gece calismasi
Dinlenme aralarinin
yetersizligi

Uzun siireli calisma

Is yogunlugu

Yorgunluk/stres

| Dengenin korunmasi (Emziren
| kadinlar ig¢in de gecerli)

Islak ve kaygan zeminlerde [
yapilan calismalar [

ODA VE YURTLARDA BULUNACAK NITELIKLER
1)Bodrum katinda ve dogrudan agik havaya acilmayan yerlerde olamaz.
2)Pencereleri dogrudan glines isigi alacak sekilde olur.

3)Kadin ve velayet hakkina sahip erkek galisan sayisinin en az % 10'u oraninda yatak,
yeterli sayida gézlem odasi ve bir emzirme yeri bulunur. ihtiyaca gére yeterli sayida yatak,
bélme ve diger arac ve gerecler ilave edilir.

4)Cocuklarin bulundurulacadi odalarin taban alanlarinin her cocuga en az 3 metrekare,
hacimlerinin ise her cocuga en az 8 metreklp hava disecek sekilde ve bol isikli olmasi
gerekir.

5)Taban, cocuklarin sagligina zarar vermeyecek ve kolayca temizlenebilecek bir malzeme
ile désenmesi gerekir.

6)Duvarlar ve bolmeler yeterli bir ylkseklige kadar kolayca temizlenebilir bir maddeyle
boyanmasi veya kaplanmasi gerekir.

7)0dalar ve egyalar toz tutmayacak sekilde diz ve basit olmasi gerekir.

8)Cocuk karyolalari ve komodinleri temiz, boyali, kullanima ve saghda uygun nitelikte
olmasi gerekir. Karyolalarin ayarlanabilir yliksek korkuluklari bulunur.

9)Yurtlarda yeterli blyUuklikte bir bahce bulunmasi gerekir.
10) Cocuklarin dinlenmeleri ve oynamalan igin yeterli arac ve geregler bulunmasi gerekir.

11) Oda ve yurtlarda, anneler ve goérevliler igin yeteri kadar tuvalet ve lavabo, her 10
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yataga bir cocuk banyosu, cocuk yatak odalarinin bitisiginde cocuklarin kullanabilecedi
lavabolar bulunmasi gerekir. Yurtlarda, ayrica, cocuklar igin yeteri kadar tuvalet bulunmasi
gerekir.

12) Oda ve yurtlarda, mamalarin ve yiyeceklerin hazirlanmasi, muhafazasi, dagitiimasi,
yedirilmesi ve kullanilan arag ve gereglerin temizlenmesi igin gerekli yerler bulunmasi gerekir.

13) Oda ve yurtlarda, yatak odalarindan ayri bez dedistirme odalari olmasi gerekir. Bu
odalarda, masa, yatak, sezlong gibi esyalar, temiz ve kirli bez ve gamasirlarin ayri ayri
konulmasi igin gerekli dolap ve kaplar bulundurulur.

14) Yatak esyasi ve annelere emzirme esnasinda giydirilen gémleklerin temiz olmasi ve
dizenli olarak korunmasi gerekir.

15) Cocuklar, emzirme yerlerine cocuk bakicisi ya da sadlik personeli tarafindan getirilir,

emzirmenin bitiminde yine ayni kimseler tarafindan alinarak, temizlik ve bakimlari yapildiktan
sonra yataklarina birakilir.

EK-V

KAYIT VE KABUL DEFTERI

............................. Isyeri
Emzirme Odasi
Cocuk Bakim Yurdu
Anne
veya Vasi ve Girdigi| Ciktig
Kayit Adi, |Annesinin |Babasinin [Babas Do§“um Oturdugu|Guin |[Gldn |Cikis [Ki
Numarasi| Soyadi| Adi-Soyadi| Adi-Soyadi{inin g Yer Ve ve Nedeni||CI
Yeri
Personel Saat |Saat
Numarasi |

EK-VI
EMZiRME ODASI VE COCUK BAKIM YURTLARINDA BULUNDURULACAK
ILAC VE TIBBI GEREGC GCiZELGESI
| mmmmmmm o | mmmmmmm o | mmmmmmmm e |

| ITac ve Gerecg | mMiktara | Aciklama |

| - |- m oo R |
| A¢c1k ve kapali | 250 ser gr. | Ccam kapakli sisede |
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| yaralar ic¢in )
| antiseptik cozelti

| Amonyak 50 gr Cam kapakl1 sisede |
st ater 1 00 gr. | Can Kapakls sisede |
Coksigenti w1 1sise | original ambalajda |
| Vami pomad 1 2w | original ambalaida |
e 1 e TV e T |
Cenjektor 1 1adet  |Scc. I

6 sar adet cilt,
adale ve damar ig¢in.

I I

I I

I I

I I

I I

I I

I I

I I

I I

I I

I I

I I

I I

I I

I I

I I

I I

I I
| pamTalik | 6 adet | |
e e | =mm oo | -mmm oo |
| Beden derecesi | 6 adet | |
| (termometre) I I I
|- mmm oo |- m oo R |
| Gengelli igne | 12 adet | |
e e | -om oo | -om oo |
| Flaster | 2 kutu | |
| =mm o mmme | =mmmmm oo | -mmmmm oo |
| Talk tozu | Yeteri kadar | |
[ === [ === === I
| Kiivet | 2 adet I I
|- m oo | -=mmmm oo R |
| Pens | 2 adet | |
| ~om e e | -om oo |
| Kulak pensi | 1 adet | I
=== [ === === I
| makas | 2 adet | I
[ === [ === === I
| Bisturi | 1 adet I I
|- [ === [-===mmm - I
| Pamuk | 5 paket | 25"er gramlik |
| ~om o e e |
| steril gaz idrofil | 5 paket | |
| =om oo e e |
| steril sargi bezi | 5 adet | Muhtelif bilyiuklikte |
|- mmm | --mmmm oo |- mmm oo |
| Ucgen sargi | 1 adet | parmak, bas ve |
| | | etrafi d¢in |
R | --mmm oo |- m oo |
| Cocuk terazisi | 1 adet | Emzirme odalarinda |
| =mm oo | =mm oo | =mm oo |
| Boy Olcerli terazi | 1 adet | Kreslerde |

I I

GOZLEM KAGIDI
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Emzirme Odasi

Cocuk Bakim Yurdu

| ¢ikarildigir tarihteki genel saglik
| durumu:

| Isyeri numarasi:

)
-
~
-

“n
=}
D
o
)
=}

. —.

EK-VIII

SAGLIK MUAYENE KAGIDI
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Emzirme Odasi

Cocuk Bakim Yurdu

Sindirim|| .. .
Kulak Solunum| Dolasim|jve Sinir ve
Tarih|{ Adirlik| Boy| Disler| G6z| Burun||_. . . 3 Nl Hareket| Laboratuvar| Rdntgen
. __|/Sistemi |Sistemi |Uriner . -
Bogaz . . ||Sistemi
Sistemi
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